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1 ONDERZOEKSLIJNEN, THEMA’S EN PROJECTEN 

Project Onderzoeksgroep 
Onderzoekslijn 1: Toekomstverkenningen. Hoe omgaan met disrupties? 
Thema 1: Transities en nudging voor een duurzaam Vlaams overheidsbeleid 
Project 1 Bevorderen van experimenten via 

regelluwe ruimtes 
prof. dr. Thomas Block (UGent), dr. Erik Paredis (UGent) & Maxime Vandenberghe (UGent) 

Project 2 Systeemevaluatie voor transitiebeleid prof. dr. Marleen Brans (KU Leuven) & Bart De Peuter (KU Leuven) 

Project 3 Een verkennend kader voor de 
toepassing van gedragsinzichten in 
beleid 

prof. dr. Marleen Brans (KU Leuven), dr. Pieter Raymaekers (KU Leuven) & Ellen Fobé (KU 
Leuven) 

Project 4 Onderzoek naar de rol van disruptieve 
veranderingen voor transities en hun 
aansturing 

prof. dr. Thomas Block (UGent), prof. dr. Erik Paredis (UGent) & Jonas Van Gaubergen 
(UGent)  

Thema 2: Ondersteuning van algemene omgevingsanalyse en agendabepaling voor nieuwe legislatuur 
Project 5 Overheden in Vlaanderen in beeld KU Leuven, UAntwerpen, UGent & UHasselt  
Project Onderzoeksgroep 

Onderzoekslijn 2: Naar een resultaat- en klantgerichte Vlaamse overheid 
Thema 3: Wendbare organisatie van de overheid 
Project 6 Wendbare organisatie van de overheid prof. dr. Koen Verhoest (UAntwerpen), Emmanuel Dockx (UAntwerpen), 

Joachim Vandergraesen (UAntwerpen), Astrid Molenveld (UAntwerpen) & 
Jan Boon (UAntwerpen) m.m.v. Stephanie Verlinden en Bjorn Kleizen (UAntwerpen) 

Thema 4: Onderbouwd HR-beleid 
Project 7 Ambtenaren en overheidscontractanten  prof. dr. Ria Janvier (UAntwerpen) & 

Sarah Palinckx (UAntwerpen) (halftijdse tewerkstelling), m.m.v. Inger De Wilde 
(UAntwerpen)  

Project 8 Arbeidsorganisatie en 
personeelsbeschikbaarheid  

prof. dr. Annie Hondeghem (KU Leuven), Sophie Op de Beeck, Jolien Vanschoenwinkel (KU 
Leuven) & Paulien Lingier (KU Leuven) 
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Thema 5: Vlaams investeringsbeleid voor grote infrastructuurprojecten 
Project 9 Vlaams investeringsbeleid voor grote 

infrastructuurprojecten  
prof. dr. Wouter Van Dooren (UAntwerpen), 
prof. dr. Koen Verhoest (UAntwerpen), prof. dr. Steven Van Garsse (UHasselt), Eva Wolfs 
(UAntwerpen) & Lars Dorren (UAntwerpen) 

Thema 6: Digitale Vlaamse overheid 
Project 10 Digitale Vlaamse overheid  prof. dr. Joep Crompvoets (KU Leuven) & Stijn Wouters (KU Leuven) 
Project Onderzoeksgroep 
Onderzoekslijn 3: Lokale autonomie en lokale verantwoordelijkheid 
Thema 7: Financiën 
Project 11 Financiële verantwoordelijkheid  prof. dr. Johan Christiaens (UGent), prof. dr. Geert Bouckaert (KU Leuven), Christophe 

Vanhee (UGent) & 
Mattias Stepman (KU Leuven) 

Project 12 Financiële verhoudingen –  
Impact financieringsstromen op lokale 
beleidsregie  

prof. dr. Wouter Van Dooren (UAntwerpen), Jolijn De Roover, Chiara De Caluwé & 
Lieven Janssens (UAntwerpen) 

Project 13 Financiële verhoudingen –  
Impact verfondsing sectorale 
financiering op lokale beleidsdynamiek 

prof. dr. Wouter Van Dooren (UAntwerpen), Jolijn De Roover, Sabine Rys & Lieven Janssens 
(UAntwerpen) 

Thema 8: Ambtelijke capaciteit 
Project 14a Ambtelijke capaciteit bij lokale besturen prof. dr. Joris Voets (UGent), 

Bram Van Haelter (UGent), 
David Vos (UGent), 
dr. Bruno Broucker (KU Leuven), 
Ine Deprez (KU Leuven), 
Trui Steen (KU Leuven) & 
Annie Hondeghem KU Leuven) 

Project 14b Capaciteit voor en door bovenlokaal 
sociaal beleid 

prof. dr. Annie Hondeghem (KU Leuven), prof. dr. Trui Steen (KU Leuven), dr. Jolien 
Vanschoenwinkel (KU Leuven) & Elien Diels (KU Leuven) 

Thema 9: Bovenlokale en stadsregionale arrangementen 

Project 15 Bovenlokale en stadsregionale 
arrangementen  

prof. dr. Filip De Rynck (UGent), 
prof. dr. Joris Voets (UGent), 
Pieterjan Schraepen (UGent) & David Vos (UGent) 
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2 PUBLICATIES 

2.1 SBV-PUBLICATIES  

Depotnummer Titel Auteurs 

2017 

D/2017/10106/001 Ambtelijke capaciteit: Resultaten van het pilootonderzoek Bruno Broucker, Bram Van Haelter & David Vos 

D/2017/10106/002 Naar een principiële contractuele tewerkstelling bij de Vlaamse overheid? Inger De Wilde & Ria Janvier 

2018 

D/2018/10106/001 Ambtelijke capaciteit bij lokale besturen Bruno Broucker, Bram Van Haelter, David Vos, 
Joris Voets & Trui Steen 

D/2018/10106/002 Een digitale Vlaamse overheid: een mappinginstrument voor de digitale 
overheid 

Stijn Wouters & Joep Crompvoets 

D/2018/10106/003 Antecedenten van personeelsbeschikbaarheid Sophie Op de Beeck & Annie Hondeghem 

D/2018/10106/004 Plannen over grenzen: De selectie en prioritering van 
infrastructuurprojecten 

Lars Dorren, Koen Verhoest, Wouter van Dooren & 
Eva Wolf 

D/2018/10106/005 Hervorming van de ziekte(pensioen)regeling voor de ambtenaren: 
kostprijsberekening Vlaamse overheid 

Ria Janvier & Inger De Wilde 

D/2018/10106/006 Wendbare overheid. Aftoetsing, onderbouwing en verrijking van de 
Vlaamse hervormingsagenda 

Joachim Vandergraesen, Astrid Molenveld, Koen 
Verhoest & Jan Boon 

D/2018/10106/007 Beleid in Vlaamse stadsregio's. Van probleemanalyse naar scenario's Caroline Temmerman, Filip De Rynck & Joris Voets 

D/2018/10106/008 Naar een bovenlokale aanpak van maatschappelijke uitdagingen in 
beleidsdocumenten van de Vlaamse overheid 

Caroline Temmerman, Filip De Rynck & Joris Voets 

D/2018/10106/009 Bestuurlijke modellen voor stadsregionale beleidsvoering. Aanzet tot 
scenario's 

Filip De Rynck, Caroline Temmerman & Joris Voets 

D/2018/10106/010 Inventaris van stadsregionale en bovenlokale bestuursvormen in de 
regio’s Gent, Kortrijk en Turnhout 

Caroline Temmerman, Filip De Rynck & Joris Voets 

D/2018/10106/011 Stadsregio’s in Vlaanderen. De schaalproblematiek ontleed Pieterjan Schraepen, Filip De Rynck & Joris Voets 

D/2018/10106/012 Vervoerregio’s als instrument voor stadsregionaal beleid in Vlaanderen? Pieterjan Schraepen, Filip De Rynck & Joris Voets 
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2019 

D/2019/10106/001 Een bestuurskundige mapping van digitale facturatie Stijn Wouters & Joep Crompvoets 

D/2019/10106/002 Financiële consolidatie bij lokale besturen Johan Christiaens, Christophe Vanhee, Geert 
Bouckaert & Mattias Stepman 

D/2019/10106/003 Ambtelijke capaciteit en de regierol van lokale besturen: Een casestudy 
van het lokale integratiebeleid 

Ine Deprez, Annie Hondeghem & Trui Steen, met 
medewerking van Elien Diels 

D/2019/10106/004 Ambtelijke capaciteit in de Vlaamse lokale besturen: Toegepast op 
kinderopvang van baby’s en peuters 

Bram Van Haelter, David Vos, Ellen Wayenberg, 
Filip De Rynck, Bram Verschuere & Joris Voets 

D/2019/10106/005 Een bestuurskundige mapping van de Vlaamse dienstenintegrator Stijn Wouters & Joep Crompvoets 

D/2019/10106/006 Personeelsbeschikbaarheid  binnen de Vlaamse overheid Jolien Vanschoenwinkel, Annie Hondeghem & 
Brecht Blindeman 

D/2019/10106/007 De impact van de verfondsing van sectorale financiering op de lokale 
beleidsdynamiek: Tussentijds onderzoeksrapport 

Jolijn De Roover & Wouter Van Dooren 

D/2019/10106/008 Nudging in perspectief: Een verkennend kader voor de toepassing van 
gedragsinzichten in beleid 

Pieter Raymaekers, Ellen Fobé, Wouter van Acker & 
Marleen Brans 

D/2019/10106/009 Overheden in Vlaanderen in beeld KU Leuven, UAntwerpen, UGent & UHasselt 

D/2019/10106/010 Overheden in Vlaanderen in beeld: Aanbevelingen en conclusies KU Leuven, UAntwerpen, UGent & UHasselt 

D/2019/10106/011 Wendbare overheid. Tijdelijke project- en programmastructuren met een 
horizontaal, transversaal en gebiedsgericht karakter. 

Emmanuel Dockx & Koen Verhoest 
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2.2 ANDERE PUBLICATIES 

Project 1 2017  Discussienota over de tussentijdse resultaten en een PowerPointpresentatie 

2018  Hoofdstuk boek Paredis, E. (2018). “Governance van transities”. In Bouckaert, G., Hondeghem, A., Voets, J. Op de Beeck, S., 
Verhoest, K., & Ruebens, M., (eds.), Handboek overheidsmanagement. Samen werken aan een overheid in beweging. Brugge: 
Vanden Broele, p. 457-484.  

 Tijdschriftartikel Paredis, E. (2018). “Een duurzame samenleving”. In Socius (red.), Gemeen.D. Brussel: Socius, p. 71-80. 

 Hoofdstuk boek Block, T., & Paredis, E. (accepted). “Building a more sustainable world: four misunderstandings about 
sustainability and transitions”. In Van Poeck, K., Östam, L., Öhman, J. (eds), Teaching sustainable development: ethical and 
political challenges. Routledge: Abingdon. 

2019  Bijdrage rapport Overheden in Vlaanderen in Beeld, topic 'Capaciteit voor Transities', Leuven: Steunpunt Bestuurlijke 
Vernieuwing – mei 2019 

Project 2 2017 / 

2018  Rapport De Peuter, B., & Brans, M. (2018). Systeemevaluatie voor transitiebeleid. Lerend netwerk voor het managen van 
transitiebeleid: Verkennende analyse van aanpak, ervaringen en noden in de praktijk. Leuven: SBV, 29p. 

2019 / 

Project 3 2017 / 

2018 / 

2019  Bijdrage rapport Overheden in Vlaanderen in Beeld. topic ‘Gedragsinzichten als beleidsinstrument’, Leuven: Steunpunt 
Bestuurlijke Vernieuwing – mei 2019  

Project 4 Dit project startte in 2019. 

2019 / 

Project 5 Dit project startte in 2018. 

2018 / 

2019 / 

Project 6 2017  Rapport Een wendbare organisatie van de overheid. Een conceptueel kader met evaluatiecriteria- en indicatoren. 
Geschreven door Joachim Vandergraesen, Koen Verhoest en Astrid Molenveld. 

 Rapport Een wendbare overheid. Een overzicht en evaluatie van hervormingen binnen Estland, Vlaanderen en Zweden. 
Geschreven door Joachim Vandergraesen, Koen Verhoest, Astrid Molenveld en Jan Boon. 

 Tijdschriftartikel Vandergraesen, J., Molenveld, A., & Verhoest, K. (2017). Wendbare overheid: Wat betekent ‘wendbaarheid’ en 
waarop zou een overheid moeten inzetten? Vlaams Tijdschrift voor overheidsmanagement (VTOM). 
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 Tijdschriftartikel Wynen, J. Verhoest, K. & Kleizen, B. (2017): More reforms, less innovation? The impact of structural reform 
histories on innovation-oriented cultures in public organizations, Public Management Review. 19 (8): 1142-1164. DOI: 
10.1080/14719037.2016.1266021 - IF (2016): 2.293 (Ranking 9/47 in Public Administration) 

2018  Hoofdstuk boek Koen Verhoest (2018). Agencification. In: Edoardo Ongaro and Sandra van Thiel (eds.). The Palgrave 
Handbook of Public Administration and Management in Europe. Basingstoke: Palgrave Macmillan 

 Hoofdstuk boek Koen Verhoest, Wouter Vandenabeele, Jan Wynen, Steven Van de Walle (2018). Challenges for large-scale 
international comparative survey-based research in public administration. In: Edoardo Ongaro and Sandra van Thiel (eds.). 
The Palgrave Handbook of Public Administration and Management in Europe. Basingstoke: Palgrave Macmillan (based on 
COBRA) 

2019  Tijdschriftartikel Dockx, E., Vandergraesen, J., & Verhoest, K. (2019). Wendbare overheid. Een evaluatie van de Vlaamse 
hervormingsagenda. Vlaams Tijdschrift voor Overheidsmanagement (VTOM), 2019(1), 57-79 

Project 7 2017  Tijdschriftartikel I. De Wilde, R. Janvier en A. De Becker, “Naar een principiële contractuele tewerkstelling in de Belgische 
publieke sector? Genese van het contractueel dienstverband, stand van zaken en een blik op de toekomst”, CDPK 2017, 366-
390.  

 Tijdschriftartikel I. De Wilde en R. Janvier, “Nieuwe regelgeving voor de re-integratie van arbeidsongeschikte 
personeelsleden – Toelichting en kanttekening bij de toepassing op het (lokaal) overheidspersoneel”, T.Gem. 2017/2, 90-106.  

 Tijdschriftartikel I. De Wilde, “Flexibiliteit of paradoxale rigiditeit? De (eenzijdige) wijzigbaarheid van de 
arbeidsvoorwaarden van de overheidscontractant”, RW 2016-17, 1.363-1.376.  

 Tijdschriftartikel B. Barentsen en R. Janvier, “Arbeidsvoorwaardenvorming in het onderwijs: een vergelijking tussen 
Nederland en Vlaanderen”, Themanummer Sociaal overleg in het hoger onderwijs, TORB 2016-17/5, 427-440.  

 Boek I. De Wilde, Flexibiliteit of paradoxale rigiditeit? De wijzigbaarheid van de arbeidsvoorwaarden van de 
overheidscontractant, Brugge, die Keure, 2017, 405 p. 

2018  Hoofdstuk boek De Wilde, I. en Janvier, R., “Re-integratie van arbeidsongeschikte personeelsleden volgens de Codex over het 
Welzijn op het werk” in Handboek Welzijn op het Werk, Brussel Politeia, 2019, losbl., 23 p.  

 Tijdschriftartikel Janvier, R. en De Wilde, I., “Re-integratie van arbeidsongeschikte personeelsleden in overheidsdienst - Een 
hindernissenparcours van formaat”, TSR 2018/4, 663-689.  

 Tijdschriftartikel Janvier, R., De Wilde, I. en Lievens, K.., (juli 2018), “Hervorming van de ziekte(pensioen)regeling voor de 
ambtenaren: kostprijsberekening”, BTSZ 2017/3, 333-510. 

 Tijdschriftartikel Janvier, R., De Wilde, I. en Lievens, K.., (juli 2018) “Réforme du régime de (pension de) maladie pour les 
fonctionnaires: calcul du coût”, RBSS 2017/3, 329-505.  

 Conferentiepaper Palinckx, S., “Recent developments regarding collective bargaining: opportunities and challenges” in Di 
Giuseppe, C., and Tiziano, T. (eds.), Transformations of work: challenges for the national systems of labour law and social 
security, ITCILO World of Work Series, 2018, 1081-1088. 

2019  Bijdrage rapport Overheden in Vlaanderen in Beeld. Leuven: Steunpunt Bestuurlijke Vernieuwing – mei 2019 
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 Tijdschriftartikel R. JANVIER, “Harmonisering van de wettelijke pensioenen: een droombeeld of een doemscenario”, 
Publiekrechtelijke kronieken, 2018, 394-419 (gepubliceerd in 2019) 

 Hoofdstuk boek S. PALINCKX., “Recent developments regarding collective bargaining: opportunities and challenges” in DI 
GIUSEPPE, C. and TIZIANO, T. (eds.), Transformations of work: challenges for the national systems of labour law and social 
security, ITCILO World of Work Series, 2018, 1081-1088 (gepubliceerd in 2019) 

 Hoofdstuk boek I. DE WILDE en R. JANVIER, “Re-integratie van arbeidsongeschikte personeelsleden volgens de Codex over 
het Welzijn op het werk” in Handboek Welzijn op het Werk, Brussel, Politeia, 2019, losbl., 23 p. 

 Hoofdstuk boek R. JANVIER, “Les pensions dans le secteur public: des enjeux particuliers” in La réforme des pensions, pour 
quels enjeux sociétaux?, Bayenet, B., Fontaine, M., Léonard, D. en Piraux, A. (eds.), Brussel, Larcier, 2019, 287-326. 

 Memorandum Janvier, R. en De Wilde, I., Memorandum ‘personeel’ in aanloop naar de nieuwe Vlaamse regering 2019-2014, 21 
augustus 2019 

 Boek R. JANVIER, S. PALINCKX, P. HUMBLET en I. DE WILDE, Collectieve arbeidsverhoudingen in de publieke sector, Reeks  
Administratieve Rechtsbibliotheek, Brugge, die Keure, 2020, +/- 800 p. (ontwerp in zeer vergevorderd stadium) 

Project 8 2017  Tussentijds rapport ‘Antecedenten van personeelsbeschikbaarheid’ (Op de Beeck, S. & Hondeghem, A.), mei 2017 

2018  Tussentijds rapport ‘Antecedenten van personeelsbeschikbaarheid’ (Op de Beeck, S. & Hondeghem, A.), januari 2018 

2019  Tijdschriftartikel Op de Beeck, S., & Hondeghem, A. (2019). Antecedenten van personeelsbeschikbaarheid: een analysekader 
toegepast binnen de Vlaamse overheid. Vlaams Tijdschrift voor Overheidsmanagement. 

 Hoofdstuk boek Knies, E., Op de Beeck, S., & Hondeghem, A. (2019, in publicatie). Antecedents of Managers’ People 
Management: Using the AMO Model to Explain Differences in HRM Implementation and Leadership. In: Leisink, P. et al. 
Managing for public service performance: How HRM and leadership can make a difference. 

Project 9 2017  Paper Stevens, V. & Dorren, L. (2017). Leergedrag van Ambtenaren in Netwerken. In Bouwma, G (red.) Gedeelde Ruimte. Delft: 
Stichting Planologische Discussiedagen.  

 Tijdschriftartikel Soecipto, R. M. & Verhoest, K. (2018). Contract Stability in European Road Infrastructure PPPs: How does 
governmental PPP support contribute to preventing contract renegotiation? Public Management Review. 
https://doi.org/10.1080/14719037.2018.1428414  

 Tijdschriftartikel Willems, T., Verhoest, K., Voets, J., Coppens, T., Van Dooren, W. & Van den Hurk, M. (2017). Ten Lessons from 
Ten Years PPP Experience in Belgium. Australian Journal of Public Administration, 76 (3): 316–329. doi:10.1111/14678500.12207. 
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/1467-8500.12207/full  

 Tijdschriftartikel Hueskes, M., Verhoest, K. & Block, T. (2017). Governing public-private partnerships for sustainability. An 
analysis of procurement and governance practices of PPP infrastructure projects. International Journal of Project 
Management. 35 (6): 1184-1195.  

 Tijdschriftartikel Van den Hurk, M., & Verhoest, K. (2017). On the fast track? Using standard contracts in public-private 
partnerships for sports facilities: a case study. Sport Management Review. 20 (2): 226-239. doi: 10.1016/j.smr.2016.07.004 
(publicatie gebaseerd op gegevens van SBOVIII project rond standaardisatie in publiek private samenwerking). 
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2018  Paper Dorren, L., Verhoest, K., van Dooren, W., & Wolf, E. E. A. (2018). Plannen over Grenzen. De selectie en prioritering van 
infrastructuurprojecten. Leuven: Steunpunt Bestuurlijke Vernieuwing. 

 Conferentiepaper Dorren, L. (2018). The practice of the modern state. Are civil servants technocrats? 
 Conferentiepaper Dorren, L. & Van Dooren, W (2018). Chameleonic knowledge. A study of ex-ante analysis in large 

infrastructure policy processes. 
 Tijdschriftartikel In het oktobernummer van het tijdschrift ‘Verkeerskunde’ is een interview met Lars Dorren opgenomen 

over het gebruik van maatschappelijke kosten-batenanalyses in Nederland en Vlaanderen. 
2019  Rapport Dorren, L., Van Dooren, W., Verhoest, K. (2019). De ex ante analyses in complexe infrastructuurprojecten. Kameleon 

van het besluitvormingsproces. 

 Rapport Dorren, L., Van Dooren, W., Verhoest, K. (2019). Participatie in complexe projecten. 
 Conferentiepaper Dorren, L., & Böhme, M. (2019). The practice of motivated reasoning. An ethnographic study of 

information use by real world policy actors. 
 Artikel Dorren, L. (submitted). The practice of the modern state. Are civil servants technocrats? 

Project 10 2017  Conferentiepaper Wouters, S. & Crompvoets, J. (2017). Mapping the Digital Government from a Public Administration 
Perspective. Paper presented at Data for Policy Conference 2017. Londen, Verenigd Koninkrijk. 6 - 7 september. 

2018  Conferentiepaper Wouters, S., & Crompvoets, J. (2018). Realizing public values through e-government. Paper presented at 
the European Group for Public Administration Annual Conference 2018, Lausanne.  

2019  Bijdrage rapport Overheden in Vlaanderen in Beeld, topic ‘Open en digitale overheid’. Leuven: Steunpunt Bestuurlijke 
Vernieuwing – mei 2019 

 Tijdschriftartikel Wouters, S., Verhoest, K., & Crompvoets, J. (2019, in publicatie). De digitale governance van Vlaanderen. 
Vlaams Tijdschrift Overheidsmanagement, 2019(4), XX – XX. 

Project 11 2017 / 

2018 / 

2019  Bijdrage rapport Overheden in Vlaanderen in Beeld, topic ‘Budgetteringspraktijken en andere procedures’. Leuven: 
Steunpunt Bestuurlijke Vernieuwing – mei 2019 

Project 12 2017  Conferentiepaper: De Roover J. Van Dooren W. (2017). Renewed Financial Relationships between Flanders and Local 
Governments. Paper presented at annual conference of European Group for Public Administration (EGPA). Milan. 

2018  Conferentiepaper: De Roover J. (2018). The Determinants of De Facto Autonomy: More Than a Formal Story? Paper 
presented at anual conference of European Group for Public Administration (EGPA). Lausanne. 

2019  Conferentiepaper: De Roover J. (2019). The Interrelation between Formal and Used Local Autonomy: a Multilevel Analyses of 
the Flemish Sports, Youth and Culture Policy? Paper presented at anual conference of European Group for Public 
Administration (EGPA). Belfast. 
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Project 13 2017  Conferentiepaper: De Roover J. Van Dooren W. (2017). Renewed Financial Relationships between Flanders and Local 
Governments. Paper presented at annual conference of European Group for Public Administration (EGPA). Milan. 

2018  Conferentiepaper: De Roover J. (2018). The Determinants of De Facto Autonomy: More Than a Formal Story? Paper 
presented at anual conference of European Group for Public Administration (EGPA). Lausanne. 

2019  Conferentiepaper: De Roover J. (2019). The Interrelation between Formal and Used Local Autonomy: a Multilevel Analyses of 
the Flemish Sports, Youth and Culture Policy? Paper presented at anual conference of European Group for Public 
Administration (EGPA). Belfast. 

Project 14 2017  Conferentiepaper Van Haelter, B., Broucker, B., Vos, D., Steen, T., & Voets, J. (2017). Local Government Capacity in Flanders. 
Proceedings of 2017 EGPA Annual Conference 

2018  Bijdrage rapport: Medewerking aan pocket “Bouwen aan diversiteit: Inspiratie voor een lokaal integratiebeleid” van de 
Vereniging van Vlaamse Steden en Gemeenten en het Agentschap Integratie en Inburgering (Brussel: Politeia) 

2019  Tijdschriftartikel Diels, E., Deprez, I., & Hondeghem, A. (2019). De kracht van het netwerk: een onderzoek naar de regierol van 
de stad Mechelen in het lokaal integratiebeleid. Vlaams Tijdschrift voor Overheidsmanagement. 

 Tussentijds rapport Vanschoenwinkel, J., Hondeghem, A., Deprez, I. (2019). Tussentijds rapport. Mapping bovenlokale 
samenwerking op het vlak van lokaal sociaal beleid. Steunpunt Bestuurlijke Vernieuwing: Leuven. 

Project 15 2017 / 

2018 / 

2019 / 

 


